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Hoéhere Fachpriifung fiir Sozialversicherungs-Expertinnen und -Experten 2023

Prifungsteil 1.1 Geleitete Fallarbeit

Kandidatennummer

Zweig Berufliche Vorsorge
Dauer 75 Minuten
Nr. 1

Geleitete Fallarbeit

Inflation und Zinsentwicklung

5 Seiten
- Beilage 1: Bilanz (1 Seite)
- Beilage 1.1 Ertrage auf den Vermdgensanlagen (1 Seite)

Beilagen . . . .

- Beilage 1.2 Strategische Asset Allocation (1 Seite)

- Beilage 2: Altersverteilung im Betrieb (1 Seite)

— Beilage 3: Reglement zu den Ruckstellungen (Kurzfassung) (1 Seite)
Anzahl Seiten 14
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Arbeitsauftrag

Ausgangslage

Im Folgenden werden Sie einen konkreten Praxisfall bearbeiten. Der Fall besteht aus einer Ausgangslage
und separaten Teilaufgaben. Diese Teilaufgaben sind wie folgt eingeteilt:

e eine Analyseaufgabe

e eine Handlungssimulation

e 1 Critical Incident

In der Analyseaufgabe werden Sie aufgefordert, den beschriebenen Praxisfall mit Hilfe von Internetrecher-
chen zu analysieren.

Bei der Handlungssimulation werden Sie aufgefordert, das Vorgehen im entsprechenden Praxisfall zu be-
schreiben oder dieses auszufihren.

Beim Critical Incident werden Sie aufgefordert, Ihr Vorgehen unter geanderten Rahmenbedingungen, in
denen es in besonderem Masse darauf ankommt, kompetent zu handeln, zu schildern und zu begriinden.

Aufgabe

Lesen Sie die Fallbeschreibung genau durch und sichten Sie etwaige Beilagen. Die Informationen aus der
Fallbeschreibung sowie die hier angeflihrten Beilagen gelten fiir alle nachfolgenden Teilaufgaben. Bear-
beiten Sie anschliessend die Analyseaufgabe, die Handlungssimulation und den Critical Incident.

Hinweis:

Far die Recherche steht Ihnen wahrend der Prifung der Online-Zugriff ins Internet zur Verfigung.

Beurteilung

Ihre Leistung wird nach folgenden Leitfragen bewertet:

Analyseaufgabe (max. 25 Punkte):
e Bericksichtigt der/die Kandidat/in alle relevanten Aspekte in der Analyse?
e Sind die angeflhrten Analyseergebnisse fachlich korrekt und nachvollziehbar dargestellt?

Handlungssimulation (max. 25 Punkte):
e Beschreibt der/die Kandidat/in seine/ihre Handlungen in der dargestellten Situation vollstandig,
nachvollziehbar und fachlich korrekt oder fuhrt er/sie diese korrekt aus?

Critical Incident (max. 25 Punkte):
e Schildert der/die Kandidat/in ein plausibles Vorgehen in den beschriebenen Situationen und be-
grindet er/sie dieses korrekt?

Punkte
max. 75
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Organisation

Fir die Bearbeitung aller Teilaufgaben dieser Fallarbeit stehen lhnen 40 Minuten zur Verfigung. Teilen
Sie sich lhre Zeit selbst ein. Idealerweise nutzen Sie

e ca. 25 Minuten fir die Analyseaufgabe,

e ca. 25 Minuten fur die Handlungssimulation,

e ca. 25 Minuten fiir den Critical Incident.
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Fallbeschreibung

Sie sind Geschéftsfuhrer/in der firmeneigenen Pensionskasse Y (umhullende Kasse im Beitragsprimat).
Da der Stiftungsrat sehr stark ausgelastet ist, missen Sie nun die verschiedenen Traktanden fur die letzte
Sitzung im Jahr 2022 vorbereiten. Das Jahr 2022 war ein schwieriges Anlagejahr fiir die Pensionskasse,
bisste sie doch 12.98% auf ihrem Vermdgen ein. Nach Erstellung der provisorischen Bilanz per
31.12.2022 bemerkten Sie dann auch noch, dass die Kasse innert Jahresfrist 10.8 Prozentpunkte an De-
ckungsgrad verloren hat.

Allen Teilnehmenden der Stiftungsratssitzung stellte der Vermégensberater vorgangig einen kurzen Be-
richt Uber die Entwicklungen im Jahr 2022 zu:

«Nach einer langen Phase niedriger Preissteigerungsraten ist die Inflation seit 2021 in den Industrienatio-
nen wieder angestiegen. Die Ursachen liegen unter anderem in der Corona-Pandemie und den daraus
folgenden Lieferengpéssen bei einer gleichzeitig sehr expansiven Geld- und Fiskalpolitik, im Krieg Russ-
lands gegen die Ukraine und der daraus resultierenden Energiekrise sowie den geopolitischen Spannun-
gen zwischen den USA und China. Insbesondere die Pandemie bedingten Lockdowns fiihrten zu einem
Riickgang der weltweiten Glterproduktion. Gleichzeitig fiihrte der erzwungene Konsumverzicht zu einer
Erhéhung der Sparquote privater Haushalte. Der Konsumverzicht in den Bereichen Tourismus und Unter-
haltung wollten die Haushalte mit einer enormen Nachfrage nach Konsumgiitern kompensieren. Der gros-
sen Nachfrage stand jedoch das begrenzte Angebot gegeniiber. Die Folge sind teilweise zweistellige Teu-
erungsraten. Weder die Notenbanken noch die grossen Prognoseinstitute hatten mit einem derartigen
Anstieg der Teuerungsrate gerechnet. Bei einer anhaltenden Geldentwertung von zum Beispiel 10% pro
Jahr ist ein Sparvermégen nach sieben Jahren nur noch die Hélfte wert. Die Wahrung der Preisstabilitét
ist die zentrale Aufgabe der Notenbanken, denn sie miissen sich den hohen Teuerungsraten annehmen.
Ein schnelles Handeln der Notenbanken mit aggressiven Zinserhéhungen birgt jedoch das Risiko, dass
eine bereits angeschlagene Wirtschaft weiter geschwécht wird und sich die latent vorhandene Gefahr einer
Rezession am Ende manifestiert. Doch steigende Kosten wiirden Unternehmen zwingen, Léhne einzu-
sparen oder sogar Mitarbeitende zu entlassen. Alternativ kénnte der Staat versuchen, die Kaufkraftverluste
durch eine zielgerichtete Fiskal- und/oder Sozialpolitik zumindest partiell auszugleichen. Die wichtigsten
Zentralbanken versuchen, die Inflation mit Zinssteigerungen einzuddmmen. Unter anderem haben auch
die US-Notenbank, die Europédische Zentralbank und die Schweizerische Nationalbank ihre Leitzinsen be-
reits im 2022 erhéht und es werden auch fiir 2023 weitere Zinserhbhungen erwartet»

Die Grinderfirma der Pensionskasse ist im Metallbau tatig und leidet stark unter den Lieferengpassen
ihres Rohmaterials. Die Auftragslage ist zwar noch gut, doch die Bestellungen kénnen nur mit grosser
Verzdgerung erledigt werden. Eine Anpassung der Lohnsumme an die allgemeine Teuerung kann das
Unternehmen derzeit nicht gewahren. Einschneidend ist auch die hohe Pensionierungswelle der Genera-
tion «Babyboomer». Eine Abflachung dieser Welle ist erst in ein paar Jahren zu erwarten. Aufgrund des
allgemeinen Fachkraftemangels hat das Unternehmen grdsste Schwierigkeiten, junge Mitarbeitende zu
rekrutieren.

Die Altersguthaben der aktiv Versicherten werden seit Jahren mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Die
Altersrenten basieren auf einem reglementarischen Umwandlungssatz von 5.8% (M 65 / F 64).

Beilagen

e Beilage 0.1: Bilanz
o Beilage 0.2: Altersverteilung im Betrieb
e Beilage 0.3: Reglement zu den Ruckstellungen (Kurzfassung)
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Teilaufgabe 1 — Analyseaufgabe

Ausgangslage

Sie versuchen, die Berichterstattung des Vermogensverwalters zum Anlagejahr 2022 einzuordnen. Dafur
wahlen Sie die drei nachfolgend genannten Bereiche aus. Achten Sie darauf, dass Sie eine klare Meinung
vertreten und diese stichwortartig und nachvollziehbar begriinden. Berechnungen werden nicht verlangt.

Beilagen

e Beilage 1.1: Ertrage auf Vermogensanlagen
e Beilage 1.2: Strategische Asset Allocation

Aufgabenstellung

e Wie erklaren Sie sich, dass die Obligationen im Jahr 2022 trotz erfolgtem Zinsanstieg mit einem
deutlichen Verlust abgeschlossen haben? (8 Punkte)

e Die Prognosen fir die Aktienmarkte im Jahr 2023 sind konstruktiv. Die Anlageklasse «Aktien»
verspricht die hdchsten Renditen im Jahr 2023. Was spricht aus lhrer Sicht fiir oder gegen eine
Erhdhung der Aktienquote? (8 Punkte)

e Zur Stabilisierung der Altersleistungen kdnnten auch die Sparbeitrage erhoht werden. Was halten
Sie von diesem Vorschlag? Begriinden Sie Ihre Antwort nachvollziehbar. (9 Punkte)

Hinweise

Nutzen Sie fiir lhre Analysetatigkeit auch die Onlinerecherche.
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Losungen
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Losungen
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Losungen
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Teilaufgabe 2 — Handlungssimulation

Ausgangslage

Herr M. ist Bezlger einer Altersrente. Seine Rente wurde mit dem aktuell gultigen Umwandlungssatz von
5.8% berechnet. Er stellt fest, dass die AHV die laufenden Altersrenten infolge der aktuellen Preis- und
Lohnentwicklung ab 01.01.2023 um 2.5% erhéht hat und reicht einen Antrag ein, dass die Renten der
Pensionskasse ebenfalls in diesem Ausmass anzupassen seien.

Sie wissen, dass die Generationenfairness sowohl fir das Unternehmen wie auch den Stiftungsrat sehr
wichtig ist.

Beilagen

Keine

Aufgabenstellung

Beantworten Sie die Anfrage von Herr M. mit «ja» oder «nein» (1 Punkt). Begriinden Sie diese Antwort
umfassend und nachvollziehbar (12 Punkte). Erarbeiten Sie zudem einen Vorschlag, wie Sie Preissteige-
rungen bei den Altersrenten bertcksichtigen kénnen (12 Punkte).

Hinweise

Der technisch korrekte Umwandlungssatz bei einem Technischen Zinssatz von 2.25% liegt bei 5.139%
(gemischt, BVG 2020 GT 2023).
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Losungen
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Losungen
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Teilaufgabe 3 — Critical Incident

Ausgangslage

Einzelne Mitglieder des Stiftungsrats mdéchten aufgrund der ungunstigen Altersstruktur der Kasse den
technischen Zinssatz auf 1.75% senken. Andere wiederum sind der Meinung, die erwartete Rendite fir
das Jahr 2023 sei genugend hoch, um sich den hohen technischen Zinssatz weiterhin leisten zu kénnen.
Der gesamte Stiftungsrat méchte kinftig fir mehr Generationsfairness und eine grdssere Gleichbehand-
lung von Aktiven und Rentner sorgen. Zudem beabsichtigt er, die Kasse nachhaltig zu starken und die
Wertschwankungsreserve wieder aufzubauen.

Um den aktuellen Deckungsgrad halten zu kénnen, ist folgende Sollrendite erforderlich:

Sollrendite Basiswert in CHF Rendite in % Rendite in CHF
Verzinsung Vorsorgekapital aktiv Versicherte 4'689'110°'566 1.00% 46’891’105.66
Verzinsung Vorsorgekapital Rentner 5369'546°023 2.25% 120'814'785.52
Erhohung Rickstellung Vemrentungsveruste 4'689'110°566 0.50% 23'445'552 83
Erhohung Rickstellung fur Schwankungen im Risikoverauf 18°244'911 4.00% 729°'796.44
Erh6hung Rickstellung pendente und latente IV-Falle 80'286°118 2.00% 1'605'722.36

193'486'962.81

Sollrendite in Prozenten des Total Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen 1.84%

Die langfristig erwartete Anlagerendite betragt 2.4%.

Aufgabenstellung

Entscheiden Sie sich fiir ein Zinsszenario und ergreifen Sie alle erforderlichen Massnahmen, um den ver-
schiedenen Anspriichen gerecht zu werden. Begrinden Sie, warum Sie welche Massnahme ergreifen und
wie Sie diese gegebenenfalls finanzieren und/oder allenfalls freigewordene Mittel verwenden (10 Punkte).
Beschreiben Sie pro Massnahme die Auswirkung auf die Sollrendite bzw. auf einzelne Bilanzpositionen
und die finanzielle Lage der Pensionskasse (15 Punkte).

Hinweise

Es werden keine Berechnungen verlangt. Ungefahre Werte zu den Effekten sind ausreichend.

Der korrekte technische Umwandlungssatz bei einem technischen Zinssatz von 1.75% betragt 4.826%.
Bei einem technischen Zinssatz von 2.25% betragt der korrekte technische Umwandlungssatz 5.139%

(beide BVG 2020, GT 2023).
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Losungen
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Losungen
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