Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Durata dell’esame 40 minuti

Numero di pagine dell’esame 13
(inclusa copertina)

Allegato(i) Estratto delle tabelle IPG (9 pagine)

Punteggio massimo 40

Punti realizzati

Nota

Istruzioni

Scriva il suo numero di candidato su tutte le pagine dell’esame e su eventuali fogli supplementari.
Verifichi che il fascicolo d’esame che ha ricevuto sia completo.

Scriva le sue risposte esclusivamente sulla pagina in cui & contenuta la domanda. Non utilizzi il retro
del foglio.

Se lo spazio a disposizione sui fogli d’'esame non fosse sufficiente per la sua soluzione, utilizzi un
foglio supplementare ufficiale. Puo richiedere i fogli supplementari ai sorveglianti, alzando la mano.
Un semplice rimando a un articolo di una legge o di un’ordinanza non ¢ sufficiente (ad eccezione di
quando espressamente richiesto).

I compiti possono essere risolti nella sequenza che preferisce. Il punteggio massimo raggiungibile
viene indicato in ogni compito. Vengono assegnati punti anche per soluzioni parziali.

Per la sua soluzione utilizzi penne a inchiostro «indelebile», non cancellabile, o penne a feltro. Non &
possibile utilizzare matite o materiale per scrivere di colore rosso o scrivere la soluzione in matita.

Gli esperti / Le esperte

Data Firme

Esperto 1

Esperto 2
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 1: IPG — Indennita (2 punti)

Situazione iniziale

Dal 10.01.2022 Vincenzo Garda presta servizio d'avanzamento in vista di ottenere il grado superiore di
tenente. Prima di entrare in servizio ha svolto I'attivita di corriere, come lavoratore dipendente, fino al
08.01.2022 e ha guadagnato un salario mensile lordo di CHF 3'220.00 (il salario include la tredicesima
mensilita). Il rapporto di lavoro & terminato prima dell'inizio del servizio.

Domanda
A quanto ammonta I'indennita giornaliera IPG che Vincenzo Garda ricevera?

Indicazione
Contrassegni l'unica risposta giusta. Se viene contrassegnata piu di una risposta non sara assegnato alcun
punto.

CHF 115.00
CHF 92.00
CHF 111.00

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 2: Presupposti per il diritto a un’indennita IPG (2 punti)

Situazione iniziale

Hans Meister &€ vedovo e vive da solo con sua figlia di 6 anni nella stessa economia domestica. Hans
Meister deve partecipare a un corso di ripetizione della protezione civile per 5 giorni. Poiché deve far
accudire la figlia da altre persone per tre giorni a causa della sua assenza da casa, egli chiede alla cassa
di compensazione AVS competente di calcolare I'importo massimo coperto dall’'lPG per le spese di custo-
dia della figlia durante l'intero periodo di servizio. Le spese supplementari per la custodia della figlia am-
montano a CHF 650.00.

Domanda
Quale risposta ricevera?

Indichi il numero di giorni che danno diritto a un'indennita per le spese di custodia della figlia e I'importo
massimo possibile in franchi.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 3: IPG - Calcolo (5 punti)

Situazione iniziale

Jean Gabin ¢ lavoratore dipendente di Gio Sagl e guadagna un reddito annuo lordo di CHF 55'000.00.
Secondo il contratto di lavoro, il datore di lavoro continua a versare il 100% del suo salario. Egli riceve
mensilmente gli assegni per i figli di CHF 200.00 ciascuno per la propria figlia Susanne, di 4 anni, e per il
figliastro Patrice, di 11 anni.

Jean Gabin presta servizio dal 28.03.2022 al 01.04.2022 nella protezione civile con la funzione di
comandante.

Domanda
Presenti il conteggio delle indennita versate, in modo strutturato e condivisibile, per tutta la durata del
diritto.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 4: IPG — Fonti di finanziamento (2 punti)

Situazione iniziale
L’indennita di perdita di guadagno non & finanziata solo attraverso i contributi riscossi.

Domanda
Indichi, di seguito, le altre fonti di finanziamento dell'lPG.

Indicazione
Contrassegni la sola risposta giusta. Non saranno attribuiti punti qualora venissero contrassegnate piu
risposte giuste.

Giusto Sbagliato
D D Eccedenze della Banca Nazionale Svizzera

l:l I:l Reddito da interessi della sostanza del fondo IPG

D D Contributi cantonali come compensazione alla Confederazione

D D Tasse d’esenzione delle persone inabili al servizio

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 5: IMat — Presupposti per il diritto (3 punti)

Situazione iniziale
Susan Grin ha la cittadinanza del Liechtenstein. Vive in Svizzera e ha lavorato in una societa in Germania
fino a 4 mesi prima del parto. Ha lavorato in Svizzera fino a poco prima della nascita del figlio.

Domanda
| periodi di assicurazione e di lavoro all’estero possono essere presi in considerazione per la valutazione
del diritto all'indennita?

Compito e indicazione
Contrassegni la risposta giusta. Solo una risposta & giusta.

No. Deve essere stata assicurata all'AVS per 9 mesi e aver esercitato un'attivita lucrativa in
Svizzera per 5 mesi.

Si. | periodi di assicurazione e occupazione acquisiti in Germania possono essere
computati perché ha vissuto e lavorato in Germania.

No. A causa della sua nazionalita, i periodi all’estero non possono essere presi in
considerazione.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 6: IMat — Calcolo dell’indennita (6 punti)

Situazione iniziale
Petra Schar lavora presso Mook AG da 3 anni, come lavoratrice dipendente. Il suo salario mensile lordo &
di CHF 4'500.00. La tredicesima mensilita viene versata a novembre.

I 01.04.2022 nasce suo figlio Noah. 11 20.04.2022, 20 giorni dopo la nascita del figlio Noah, Petra Schar
ha un infortunio mentre passeggia con il figlio ed & quindi incapace al lavoro per almeno 30 giorni.

Dalla nascita di suo figlio Noah, il datore di lavoro continua a pagare il 90% del suo salario.

Domanda
Calcoli 'indennita di maternita erogata per tutta la durata del congedo di maternita secondo il diritto fede-
rale.

Indicazione
Presenti il procedimento di calcolo in modo chiaro, preciso e ben strutturato e indicando 'indennita gior-
naliera.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 7: IMat — Diritto all’indennita / Calcolo (4 punti)

Situazione iniziale
Fabienne Luck lavora in Svizzera da 8 anni. Il suo attuale stipendio mensile lordo € di CHF 9’000, com-
presa la tredicesima.

Fabienne Luck subisce un incidente il 13 agosto 2022. Fabienne Luck & incapace di lavorare al 100%
per un periodo di tempo indeterminato e riceve prestazioni giornaliere LAINF di CHF 236.

Il 28 agosto 2022, da alla luce una figlia

Domanda
Calcoli 'indennita giornaliera da applicare per l'indennita di maternita

Indicazione
Presenti il procedimento di calcolo in modo chiaro, preciso e ben strutturato e indicando I'indennita gior-
naliera

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 8: IMat — Condizioni di diritto - Durata delle prestazioni (4 punti)

Situazione iniziale
Il figlio di Olivia Meyer deve rimanere in ospedale per un totale di 23 giorni dopo la nascita a causa di un
problema medico

Domanda
Indicare il diritto legale e la durata massima possibile dell'indennizzo. per questa situazione iniziale.

Indicazione
La semplice indicazione dell'articolo di legge o dell'ordinanza non ¢ sufficiente.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 9.1: Concorso di diritti agli assegni familiari — Basi (5 punti)

Situazione iniziale

| genitori non sono coniugati e vivono nel Canton Berna insieme ai loro tre figli Seraina (19 anni), Stan (17
anni) e Frida (7 anni). | genitori esercitano l'autorita parentale congiunta. La figlia Seraina lavora attual-
mente come ausiliaria nell'azienda del padre fino a quando non intraprendera i suoi studi tra un anno,
mentre il figlio Stan frequenta il Liceo.

Il padre lavora nel Canton Soletta come responsabile finanziario di un'azienda di biotecnologia e guadagna
un salario annuo soggetto alllAVS di CHF 140'000.00.

Il datore di lavoro della madre si trova nel Canton Berna; la stessa percepisce un salario mensile lordo di
CHF 3'500.00, inclusa la tredicesima mensilita. La madre lavora anche per un’altra societa nel Canton
Argovia e consegue un reddito mensile lordo di CHF 5'000.00, inclusa la tredicesima mensilita.

Indicazione:
Gli assegni familiari nel Canton Berna ammontano a CHF 230.00 al mese, gli assegni di formazione a CHF
280.00.

Gli assegni familiari nel Canton Soletta e nel Canton Argovia ammontano a CHF 200.00 al mese, gli as-
segni di formazione a CHF 250.00.

Domanda
In questa situazione iniziale, chi ha diritto prioritariamente agli assegni familiari? Quale tipo di assegno e
quale importo mensile verra percepito per ciascun figlio?

Indichi il nome di ciascun figlio e il corrispondente importo giusto.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 9.2: Regole di competenza per gli assegni familiari — Basi (3 punti)

Modifica alla situazione iniziale
| genitori si separano e si trasferiscono ognuno in un appartamento dal 1° luglio 2022. L'autorita parentale
congiunta rimane in vigore.

Indicazione:
Le altre informazioni contenute nel compito 9.1 restano invariate.

Domanda

Di quali informazioni necessita I'incaricato per il trattamento del dossier presso la cassa di compensazione
per gli assegni familiari competente per rivalutare il concorso di diritti e, se necessario, per rideterminare il
diritto prioritario dal 1° luglio 20227

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 10: Assegni familiari nell’agricoltura — Persone aventi diritto (2 punti)

Compito
Indichi tutti i gruppi di persone a cui possono essere versati gli assegni per I'economia domestica.

Punti ottenuti:
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Esame professionale di Specialista in materia di assicurazione sociale 2022

Parte d’esame 8: Indennita per perdita di guadagno, maternita e assegni familiari
(IPG/IMat/AF)

Numero di candidato

Compito 11: Assegni familiari — Durata del diritto (2 punti)

Situazione iniziale
Edita Malkova € una madre nubile di 2 bambini in eta prescolare. Il padre dei bambini non & rintracciabile.
Edita Malkova percepisce gli assegni familiari per entrambi i figli tramite il suo datore di lavoro.

Il 24 aprile 2022, mentre si reca al lavoro, la signora Malkova subisce un infortunio, a causa del quale non
potra lavorare per almeno 5 mesi. L'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni paga 1'80% del suo sa-
lario assicurato a partire dal 3° giorno dell'infortunio.

Domanda
Fino a quale data Edita Malkova avra diritto agli assegni familiari?

Punti ottenuti:
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Als Normaldienst gelten

— in der Armee samtliche Dienstleistungen, die nicht als Beférderungsdienst oder
Durchdienerdienst fiir Kader nach Abschluss der Grundausbildung gelten,

— Zivilschutzdienst,

— Leiterkurse Jugend und Sport,

— Jungschutzenleiterkurs,

— Zivildienst.

Als Beférderungsdienst gelten Dienstleistungen, die zur Erlangung eines héheren
Grades oder Funktion dienen.

Als Durchdienerdienst gelten Dienstleistungen von Personen, die ihre gesamte
Dienstpflicht am Stiick leisten wollen. Fir Durchdiener-Kader nach Abschluss der
Grundausbildung gelten die Ansatze gemass Tabelle «Durchdiener-Kader».

Fir Dienstleistende wahrend der Rekrutenschule und gleichgestellten Dienstzeiten ohne
Kinder betragt die Entschadigung Fr. 62.— im Tag.

Als Mutterschaft gilt die Phase des 14-wochigen Mutterschaftsurlaubes, wahrend
welchem Anspruch auf Entschadigung besteht. Bei langerem Spitalaufenthalt des
Neugeborenen kann der Anspruch auf die Zahlung um maximal 8 Wochen verlangert
werden. Als Vaterschaft gilt die Phase des zweiwdchigen Vaterschafturlaubes, wahrend
welchem Anspruch auf die Entschadigung besteht. Als Betreuung gilt die Phase des
14-Wochigen Urlaubs zur Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes, wahrend welchem Anspruch auf die Entschadigung besteht. Der Urlaub kann frei
zwischen den Eltern aufgeteilt werden.

In den Entschadigungen gemass Tabelle sind nicht inbegriffen:
— Betriebszulagen von Fr. 67.—,
— Effektiv ausgewiesene Betreuungskosten, jedoch hdochstens Fr. 67.—.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen
Werten, so wird die dem nachst hoheren Ansatz entsprechende Tagesentschadigung
ausgerichtet.

Sont considérés comme un service normal:

— tout service accompli dans I'armée qui ne soit pas un service d’avancement, ni un
service long accompli par des cadres qui ont déja terminé leur instruction de base,

— un service de protection civile,

— les cours pour moniteurs de Jeunesse et Sport,

— les cours pour moniteurs de jeunes tireurs,

— un service civil.

Est considéré comme un service d’avancement tout service accompli dans I'armée qui
vise a I'obtention d’'un grade supérieur ou d’'une nouvelle fonction.

Est considéré comme un service long toute prestation de service accompli d’'une seule
traite par des personnes qui veulent s’acquitter ainsi de la totalité de leur service. Pour
les cadres en service long et qui ont terminé leur instruction de base, les montants de
I'allocation sont donnés dans le tableau «Cadres en service long».

L’allocation revenant aux personnes sans enfant qui effectuent un service durant I'école
de recrues et les périodes de service qui lui sont assimilées s’éleve a 62 francs par jour.

Compte comme période de maternité tout congé de maternité de 14 semaines durant
lequel un droit a I'allocation existe. En cas d’hospitalisation prolongée du nouveau-né,
le droit au versement peut étre prolongé au maximum de 8 semaines. Compte comme
période de paternité tout congé de paternité de 2 semaines durant lequel un droit a
I'allocation existe. Compte comme période de prise en charge tout congé de prise en
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charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé de 14 semaines durant lequel un
droit a I'allocation existe. Le congé peut étre réparti entre les parents.

Les allocations mentionnées dans la table ne comprennent pas:

— les allocations d’exploitation de 67 francs,

— les frais de garde diment établis, mais au maximum jusqu’a concurrence de 67
francs.

Si le salaire déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c’est le taux le plus élevé
qui sera pris en considération.



Service normal

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire sans avec ... enfants
annuel mensuel des quatre | d’'une ourevenu | enfant
dernieres semaine journalier
semaines moyen
1 2 des 3
41760 3480 3248 812 116 92.80 | 112.80 | 123.00 | 123.00
42 120 3510 3276 819 117 93.60 | 113.60 | 123.00 | 123.00
42 480 3540 3304 826 118 94.40 | 114.40 | 123.00 | 123.00
42 840 3570 3332 833 119 95.20 | 115.20 | 123.00 | 123.00
43 200 3 600 3 360 840 120 96.00 | 116.00 | 123.00 | 123.00
43 560 3630 3388 847 121 96.80 | 116.80 | 123.00 | 123.00
43 920 3 660 3416 854 122 97.60 | 117.60 | 123.00 | 123.00
44 280 3690 3444 861 123 98.40 | 118.40 | 123.00 | 123.00
44 640 3720 3472 868 124 99.20 | 119.20 | 124.00 | 124.00
45 000 3750 3 500 875 125 100.00 | 120.00 | 125.00 | 125.00
45 360 3780 3528 882 126 100.80 | 120.80 | 126.00 | 126.00
45720 3810 3 556 889 127 101.60 | 121.60 | 127.00 | 127.00
46 080 3840 3 584 896 128 102.40 | 122.40 | 128.00 | 128.00
46 440 3870 3612 903 129 103.20 | 123.20 | 129.00 | 129.00
46 800 3900 3 640 910 130 104.00 | 124.00 | 130.00 | 130.00
47 160 3930 3 668 917 131 104.80 | 124.80 | 131.00 | 131.00
47 520 3 960 3 696 924 132 105.60 | 125.60 | 132.00 | 132.00
47 880 3990 3724 931 133 106.40 | 126.40 | 133.00 | 133.00
48 240 4020 3752 938 134 107.20 | 127.20 | 134.00 | 134.00
48 600 4 050 3780 945 135 108.00 | 128.00 | 135.00 | 135.00
48 960 4080 3808 952 136 108.80 | 128.80 | 136.00 | 136.00
49 320 4110 3 836 959 137 109.60 | 129.60 | 137.00 | 137.00
49 680 4140 3 864 966 138 110.40 | 130.40 | 138.00 | 138.00
50 040 4170 3892 973 139 111.20 | 131.20 | 139.00 | 139.00
50 400 4 200 3920 980 140 112.00 | 132.00 | 140.00 | 140.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80 | 132.80 | 141.00 | 141.00
51120 4 260 3976 994 142 113.60 | 133.60 | 142.00 | 142.00
51480 4 290 4004 | 1001 143 114.40 | 134.40 | 143.00 | 143.00
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20 | 135.20 | 144.00 | 144.00
52 200 4 350 4060 | 1015 145 116.00 | 136.00 | 145.00 | 145.00
52 560 4 380 4088 | 1022 146 116.80 | 136.80 | 146.00 | 146.00
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60 | 137.60 | 147.00 | 147.00
53 280 4 440 4144 | 1036 148 118.40 | 138.40 | 148.00 | 148.00
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20 | 139.20 | 149.00 | 149.00
54 000 4 500 4200 | 1050 150 120.00 | 140.00 | 150.00 | 150.00
54 360 4 530 4228 | 1057 151 120.80 | 140.80 | 151.00 | 151.00
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60 | 141.60 | 152.00 | 152.00
55 080 4 590 4284 | 1071 153 122.40 | 142.40 | 153.00 | 153.00
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20 | 143.20 | 154.00 | 154.00
55 800 4 650 4340 | 1085 155 124.00 | 144.00 | 155.00 | 155.00




Beforderungsdienst

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

ohne
Kinder

mit ... Kindern

im Tag 1 2 ab3
*49 680 | *4140 | *3 864 *966 *138 111.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50040 | 4170 3892 973 139 111.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50400 | 4200 3920 980 140 112.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51120 4 260 3976 994 142 113.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51480 | 4290 | 4004 | 1001 143 114.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52200 | 4350 | 4060 | 1015 145 116.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52560 | 4380 | 4088 | 1022 146 116.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
53280 | 4440 | 4144 | 1036 148 118.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54000 | 4500 | 4200 | 1050 150 120.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54360 | 4530 | 4228 | 1057 151 120.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55080 | 4590 | 4284 1071 153 122.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55800 | 4650 | 4340 | 1085 155 124.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56160 | 4680 | 4368 | 1092 156 124.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56520 | 4710 | 4396 | 1099 157 125.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56880 | 4740 | 4424 | 1106 158 126.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57 240 4770 4452 | 1113 159 127.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57600 | 4800 | 4480 | 1120 160 128.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57960 | 4830 | 4508 | 1127 161 128.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
58320 | 4860 | 4536 | 1134 162 129.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
58680 | 4890 | 4564 | 1141 163 130.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
59 040 4920 4592 | 1148 164 131.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
59400 | 4950 | 4620 | 1155 165 132.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50760 | 4980 | 4648 | 1162 166 132.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 120 5010 | 4676 | 1169 167 133.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 480 5040 | 4704 | 1176 168 134.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 840 5070 | 4732 | 1183 169 135.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61 200 5100 | 4760 | 1190 170 136.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61 560 5130 | 4788 | 1197 171 136.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61920 5160 4816 | 1204 172 137.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
62 280 5190 | 4844 | 1211 173 138.40 | 160.00 | 173.00 | 173.00
62 640 5220 4872 | 1218 174 139.20 | 160.00 | 174.00 | 174.00
63 000 5250 | 4900 | 1225 175 140.00 | 160.00 | 175.00 | 175.00

* und weniger / et moins

1"




Maternité, paternité, prise en charge

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire Allocation
annuel mensuel des quatre | d’'une ou revenu
dernieres semaine journalier
semaines moyen
43 200 3 600 3 360 840 120 96.00
43 560 3630 3388 847 121 96.80
43 920 3660 3416 854 122 97.60
44 280 3690 3444 861 123 98.40
44 640 3720 3472 868 124 99.20
45 000 3750 3500 875 125 100.00
45 360 3780 3528 882 126 100.80
45720 3810 3 556 889 127 101.60
46 080 3 840 3584 896 128 102.40
46 440 3870 3612 903 129 103.20
46 800 3900 3640 910 130 104.00
47 160 3930 3 668 917 131 104.80
47 520 3960 3 696 924 132 105.60
47 880 3990 3724 931 133 106.40
48 240 4020 3752 938 134 107.20
48 600 4 050 3780 945 135 108.00
48 960 4080 3808 952 136 108.80
49 320 4110 3 836 959 137 109.60
49 680 4140 3 864 966 138 110.40
50 040 4170 3892 973 139 111.20
50 400 4 200 3920 980 140 112.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80
51120 4 260 3976 994 142 113.60
51480 4 290 4004 | 1001 143 114.40
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20
52 200 4 350 4060 | 1015 145 116.00
52 560 4 380 4088 | 1022 146 116.80
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60
53 280 4 440 4144 | 1036 148 118.40
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20
54 000 4 500 4200 | 1050 150 120.00
54 360 4 530 4228 | 1057 151 120.80
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60
55 080 4 590 4284 | 1071 153 122.40
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20
55 800 4 650 4340 | 1085 155 124.00
56 160 4680 4368 | 1092 156 124.80
56 520 4710 4396 | 1099 157 125.60
56 880 4740 4424 | 1106 158 126.40
57 240 4770 4452 | 1113 159 127.20

22




Mutter-, Vaterschaft, Betreuung

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

Entschéadi-

gung

im Tag
57600 | 4800 | 4480 | 1120 160 128.00
57960 | 4830 | 4508 | 1127 161 128.80
58320 | 4860 | 4536 | 1134 162 129.60
58680 | 4890 | 4564 | 1141 163 130.40
59 040 4920 4592 | 1148 164 131.20
59400 | 4950 | 4620 | 1155 165 132.00
59 760 4980 4648 | 1162 166 132.80
60 120 5010 | 4676 | 1169 167 133.60
60 480 5040 | 4704 | 1176 168 134.40
60 840 5070 | 4732 | 1183 169 135.20
61 200 5100 | 4760 | 1190 170 136.00
61 560 5130 4788 | 1197 171 136.80
61920 5160 | 4816 | 1204 172 137.60
62 280 5190 4844 | 1211 173 138.40
62 640 5220 4872 | 1218 174 139.20
63 000 5250 | 4900 | 1225 175 140.00
63 360 5280 | 4928 | 1232 176 140.80
63 720 5310 | 4956 | 1239 177 141.60
64 080 5340 | 4984 | 1246 178 142.40
64 440 5370 5012 | 1253 179 143.20
64 800 5400 5040 | 1260 180 144.00
65 160 5430 5068 | 1267 181 144.80
65 520 5460 5096 | 1274 182 145.60
65 880 5490 5124 | 1281 183 146.40
66 240 5520 5152 | 1288 184 147.20
66 600 5550 5180 | 1295 185 148.00
66 960 5580 5208 | 1302 186 148.80
67 320 5610 5236 | 1309 187 149.60
67 680 5640 5264 | 1316 188 150.40
68 040 5670 5292 | 1323 189 151.20
68 400 5700 5320 | 1330 190 152.00
68 760 5730 5348 | 1337 191 152.80
69 120 5760 5376 | 1344 192 153.60
69 480 5790 5404 | 1351 193 154.40
69 840 5820 5432 | 1358 194 155.20
70 200 5850 5460 | 1365 195 156.00
70 560 5880 5488 | 1372 196 156.80
70 920 5910 5516 | 1379 197 157.60
71 280 5940 5544 | 1386 198 158.40
71640 5970 5572 | 1393 199 159.20

23



Maternité, paternité, prise en charge

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire Allocation
annuel mensuel des quatre | d’'une ou revenu
dernieres semaine journalier
semaines moyen
72 000 6 000 5600 | 1400 200 160.00
72 360 6 030 5628 | 1407 201 160.80
72720 6 060 5656 | 1414 202 161.60
73 080 6 090 5684 | 1421 203 162.40
73 440 6 120 5712 | 1428 204 163.20
73 800 6 150 5740 | 1435 205 164.00
74 160 6 180 5768 | 1442 206 164.80
74 520 6210 5796 | 1449 207 165.60
74 880 6 240 5824 | 1456 208 166.40
75 240 6 270 5852 | 1463 209 167.20
75600 6 300 5880 | 1470 210 168.00
75960 6 330 5908 | 1477 21 168.80
76 320 6 360 5936 | 1484 212 169.60
76 680 6 390 5964 | 1491 213 170.40
77 040 6420 5992 | 1498 214 171.20
77 400 6 450 6020 | 1505 215 172.00
77 760 6 480 6048 | 1512 216 172.80
78 120 6510 6076 | 1519 217 173.60
78 480 6 540 6104 | 1526 218 174.40
78 840 6 570 6132 | 1533 219 175.20
79 200 6 600 6160 | 1540 220 176.00
79 560 6 630 6188 | 1547 221 176.80
79 920 6 660 6216 | 1554 222 177.60
80 280 6 690 6244 | 1561 223 178.40
80 640 6720 6272 | 1568 224 179.20
81 000 6 750 6300 | 1575 225 180.00
81 360 6 780 6328 | 1582 226 180.80
81720 6810 6356 | 1589 227 181.60
82 080 6 840 6384 | 1596 228 182.40
82 440 6 870 6412 | 1603 229 183.20
82 800 6 900 6440 | 1610 230 184.00
83 160 6 930 6468 | 1617 231 184.80
83 520 6 960 6496 | 1624 232 185.60
83 880 6 990 6524 | 1631 233 186.40
84 240 7 020 6552 | 1638 234 187.20
84 600 7 050 6580 | 1645 235 188.00
84 960 7 080 6608 | 1652 236 188.80
85 320 7110 6636 | 1659 237 189.60
85 680 7140 6664 | 1666 238 190.40
86 040 7170 6692 | 1673 239 191.20

24




Mutter-, Vaterschaft, Betreuung

Jahrliches Monats- Lohn der Wochen- Durch- Entschéadi-
Erwerbs- lohn letzten vier | lohn schnitt- gung
einkommen Wochen liches
Erwerbs-
einkommen
im Tag
86 400 7 200 6720 | 1680 240 192.00
86 760 7 230 6748 | 1687 241 192.80
87 120 7 260 6776 | 1694 242 193.60
87 480 7 290 6804 | 1701 243 194.40
87 840 7 320 6832 | 1708 244 195.20
88 200 7 350 6860 | 1715 245 196.00
und mehr und mehr und mehr | und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus et plus
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