Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Durée de I‘'examen 40 minutes

Nombre de pages de I'épreuve 13

(y compris la page de garde)

Annexe(s) Extrait des Tables APG (9 page:s)

Maximum de points possibles 40

Points obtenus

Note

Indications

Veuillez inscrire votre numéro de candidat(e) sur toutes les pages de I'épreuve et sur les éventuelles
pages supplémentaires.

Veuillez vérifier que les pages figurant dans la donnée correspondent au nombre de pages indiqué
ci-dessus.

Veuillez utiliser pour votre réponse exclusivement le recto des feuilles de I'épreuve / des solutions

Si nécessaire, veuillez utiliser des pages supplémentaires pour la rédaction de vos réponses. Seules
les feuilles officielles sont admises. En cas de besoin, veuillez le signaler par un signe de la main au
surveillant durant I'épreuve.

Le fait de citer uniquement un article de loi ou d’'ordonnance n’est pas une réponse suffisante (a moins
que ceci vous soit expressément demandé).

Les exercices peuvent étre résolus dans un ordre a votre convenance. Le nombre maximum des
points est indiqué pour chaque exercice. Des points sont aussi attribués pour des solutions partielles.
Veuillez utiliser un stylo a bille ou a encre, un feutre « indélébile » ne devant pas s’effacer. La couleur
rouge et le crayon a papier sont exclus.

Le collége d’expert(e)s

Date Signatures

Expert(e) 1

Expert(e) 2

Page 1 (sur 13)



Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 1 : APG - Allocations (2 points)

Faits

Vincenzo Garda effectue un service de changement de grade/d’avancement au grade de lieutenant depuis
le 10 janvier 2022. Avant I'entrée dans ce service, il était coursier jusqu’au 8 janvier 2022 et gagnait un
salaire mensuel brut de CHF 3220.00, 13® mois inclus. La relation de travail a été résiliée avant le début
du service.

Question
Quelle indemnité journaliére APG Vincenzo Garda percevra-t-il ?

Exercice :
Cochez la seule réponse correspondante. Aucun point ne sera attribué si plusieurs réponses sont cochées.

CHF 115.00
CHF 92.00
X CHF 111.00

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 2 : Conditions devant étre satisfaites pour avoir droit a une indemnité
APG (2 points)

Situation initiale

Veuf, Hans Meister vit seul avec sa fille de 6 ans. Hans Meister doit suivre un cours de répétition de
protection civile pendant cing jours. Comme il doit faire garder sa fille par un tiers pendant trois jours en
raison de son absence, il demande a la caisse de compensation AVS compétente de calculer le montant
maximal couvrant I'ensemble de la prestation en compensation des frais de garde d’enfant de 'APG. Les
frais de prise en charge supplémentaire par un tiers seraient de CHF 650.00.

Question
Que lui répondez-vous ?

Indiquez le nombre de jours donnant droit a une indemnité pour frais de garde d’enfants et le montant
maximal possible en francs suisses.

Proposition de solution

Montant:
CHF 67.00 par jour de service payé = 5 x CHF 67.00 = CHF 335.00 (2 points)

Remarque pour la correction: 1,5 point pour le montant correct de CHF 335.00 et 1,5 point pour le nombre
de jours.

Points obtenus :

Page 3 (sur 13)



Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 3 : Calcul APG (5 points)

Situation initiale

Jean Gabin est un employé de Gio GmbH et percoit un revenu annuel brut de CHF 55 000.00. En vertu
du contrat de travail, 'employeur continue de verser son salaire a 100%. |l percgoit des allocations familiales
de CHF 200.00 par mois pour son propre enfant Susanne, agée de 4 ans, et son beau-fils Patrice, 11 ans.

Du 28 mars 2022 au 1°" avril 2022, Jean Gabin a exercé les fonctions de commandant a la protection
civile.

Exercice :
Rédigez le décompte d’indemnités nettes pour toute la durée du droit de maniere structurée et
compréhensible.

Proposition de solution
Revenu: CHF 55 000.00
Allocations familiales CHF 0.00 (non soumis a I'AVS)

Indemnité de base de 80% CHF 122.40

Bareme APG pour 1 enfant CHF 142.40 (3 points)
CHF 142.40 x 5 jours = CHF 712.00

Encaissement des cotisations Déduction (1 point)
AVS/AI/APG/AC en sus 6,4% de cotisation employeur CHF 45.55 (1 point)
Indemnité nette totale CHF 666.45

Remarque pour la correction de l'encaissement des cotisations: attribuer le total des points si le
pourcentage et le supplément sont corrects et visibles. Dans le cas contraire, attribuer 1 point par position
correcte et indiquée.

Remarque pour la correction de I'allocation enfant: Pour les beaux-enfants, aucun droit n’est prévu pour
I'APG. Si deux enfants sont indiqués, il n’est pas possible d’attribuer les 2 points.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 4 : Sources de financement de ’APG (2 points)

Situation initiale
Le régime des allocations pour perte de gain n’est pas uniquement financé par les cotisations prélevées.

Exercice
Veuillez indiquer ci-dessous les autres sources de financement de 'APG.

Remarque
Cochez la seule réponse correcte. Aucun point ne sera attribué si plusieurs réponses sont cochées.

Vrai Faux

D Excédents de la Banque Nationale Suisse

D Revenus d’intéréts des immobilisations du fonds APG
D Contributions cantonales en compensation de la Confédération

| | |x | Contributions de remplacement pour personnes inaptes

Remarque pour la correction:
Bonne réponse = 3 points.
Seule la réponse en 2¢ position est correcte.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 5 : Conditions d’obtention des AMat (3 points)

Situation initiale

Susan Grln est citoyenne de la Principauté du Liechtenstein. Elle habite en Suisse et a travaillé dans
une entreprise en Allemagne jusqu’aux 4 mois précédant son accouchement, puis en Suisse jusqu’a la
naissance de son enfant.

Question
Les périodes d’assurance et d’'emploi a I'étranger peuvent-elles étre prises en compte pour I'évaluation
des droits ?

Exercice et remarque
Cochez la réponse correcte. Une seule réponse est correcte.

Non. Elle doit avoir été assurée a 'AVS pendant neuf mois et avoir exercé une activité
lucrative en Suisse pendant cing mois.

Oui. Les périodes d’assurance et d’emploi acquises en Allemagne peuvent étre prises en
compte, puisqu’elle a vécu et travaillé en Allemagne.

X Non. Les heures travaillées a I'étranger ne peuvent pas étre prises en compte en raison de
sa nationalité.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 6 : Calcul de I'indemnité AMat (6 points)

Situation initiale
Petra Schar travaille chez Mook AG depuis trois ans. Son salaire mensuel brut s’éléve a CHF 4500.00.
Le 13® mois de salaire lui est versé en novembre.

Son fils Noah est né le 1°" avril 2022. Petra Schar a eu un accident le 20 avril 2022 alors qu’elle se pro-
menait avec son fils et est incapable de travailler pendant au moins 30 jours.

Son employeur continue de verser 90% du salaire a partir de la naissance de son enfant Noah.

Exercice :
Calculez 'allocation de maternité nette de Mme Schar pour toute la durée du congé de maternité en
vertu du droit fédéral.

Remarque
Présentez votre méthode de calcul précise, structurée et compréhensible et le détail de I'indemnité jour-
naliere.

Proposition de solution
Calcul du revenu annuel: CHF 4500.00 x 13 = CHF 58 500.00
Revenu quotidien moyen: CHF 58 500 / 360 = CHF 163.00 (valeur arrondie dans le bareme)

Revenu quotidien moyen de I'activité lucrative dans le bareme CHF 163.00 x 80%

= indemnité journaliére de CHF 130.40). (3 points)

Droit de 98 jours a CHF 130.40 par jour = CHF 12 779.20 (1 point pour 98 jours)

+ Jes contributions AVS/AI/APG/AC: CHF 22 736.00 x 6,4% = CHF ~ 817.85 (1 point pour la mé-
thode)

Majoration des contributions (1 point)

Indemnité nette totale au profit de I'employeur CHF 13 597.05

Remarque pour la correction attribution de points:

3 points pour une indemnité journaliere correcte/valeur dans le bareme
1 point pour avoir cité la durée de la prestation de 98 jours

1 point pour le taux de contribution correct AVS/AI/APG/AC

1 point pour avoir identifié la majoration de la part de 'employeur (+)

L’accident du 20 avril 2022 n’a aucun impact sur le droit et le calcul.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 7 : Droit aux prestations / Calcul AMat (4 points)

Situation initiale
Fabienne Luck exerce une activité salariée en Suisse depuis 8 ans. Son salaire mensuel brut actuel s'éléve
a 9 000 CHF, 13e mois inclus.

Fabienne Luck est victime d'un accident le 13 ao(t 2022. Elle est en incapacité de travail a 100 % pour
une durée indéterminée et percoit une indemnité journaliere LAA de CHF 236.00.

Le 28 aolt 2022, elle donne naissance a une fille en bonne santé.

Exercice :
Calculez I'indemnité journaliére a appliquer pour l'allocation de maternité.

Remarque
Présentez votre méthode de calcul précise, structurée et compréhensible et le détail de I'indemnité jour-
naliere.

Proposition de solution

Calcul du revenu annuel : CHF 9'000.- x 12 = CHF 108'000.00
Revenu journalier moyen : CHF 108'000.00 / 360 = 300.00

Indemnité journaliere maximale 80 % de CHF 245.- (valeur du tableau)
= CHF 196.00 d'indemnité journaliere.

Montant des droits acquis de I'assurance-accidents = CHF 236.00 (4 points)

L'indemnité journaliere LAA de CHF 236 est plus élevée que l'indemnité journaliere LMR de CHF 196.00
-> Droit acquis a I'indemnité journaliere LAA de CHF 236.00

Remarque pour la correction:
Le calcul comparatif doit étre évident pour obtenir la totalité des points. L'affirmation "état de possession
(garantie)" a une valeur équivalente.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 8 : Conditions d’octroi - durée des prestations Amat (4 points)

Situation initiale
L'enfant d'Olivia Meyer doit rester a I'hépital pendant 23 jours au total aprés sa naissance suite a un pro-
bléme médical.

Exercice :
Indiquez le régime de droit prévu par la loi et la durée maximale d'indemnisation possible pour cette si-
tuation initiale.

Remarque
La simple mention de I'article de loi ou d'ordonnance ne suffit pas.

Proposition de solution

- Durée Prolongation du droit de 23 jours a 121 jours de référence (2 points)
- Reprise de I'activité professionnelle prévue aprés le congé de maternité (2 points)

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 9.1: Droits concurrents d’allocations familiales — Bases (5 points)

Situation initiale

Les parents sont célibataires et vivent dans le canton de Berne avec leurs trois enfants Seraina (19 ans),
Stan (17 ans) et Frida (7 ans). Les parents ont convenu d’'une garde partagée. Seraina est actuellement
auxiliaire dans I'entreprise de son pére jusqu’a ce qu’elle commence ses études dans un an. Stan fré-
quente le gymnase.

Le pére travaille dans le canton de Soleure et gagne CHF 140 000.00 par an, soumis a 'AVS, en tant
que directeur financier d’'une entreprise de biotechnologie.

La meére pergoit un salaire mensuel brut de CHF 3500.00, 13® mois inclus. Son employeur est dans le
canton de Berne. Elle travaille également pour une autre entreprise dans le canton d’Argovie et pergoit
un revenu mensuel de CHF 5000.00, 13° mois inclus.

Remarque :
Dans le canton de Berne, l'allocation pour enfant atteint CHF 230.00 par mois et I'allocation d’éducation
CHF 280.00.

Dans le canton de Soleure et le canton d’Argovie, I'allocation pour enfant est de CHF 200.00 et l'alloca-

tion de formation de CHF 250.00.

Question
Dans ce contexte, qui a initialement droit aux allocations familiales et quel type d’allocation et quel mon-
tant mensuel est percu pour chaque enfant ?

Désignez les enfants et indiquez le montant correct pour chacun d’eux.

Proposition de solution

Le pere des enfants, compte tenu de son salaire extracantonal plus élevé (2 points)
Seraina CHF 0.00, car elle n’est pas en formation (1 point)
Stan CHF 250.00 (1 point)
Frida CHF 200.00. (1 point)

Remarque pour la correction:
Art. 7 al. 1, let. e LAFam — Pour déterminer le canton de perception, il faut appliquer I'art. 11 al. 1 OAFam
(canton de 'employeur qui verse le salaire le plus élevé).

En vertu de l'article 11 alinéa 1 OAFam, il n’y a pas de droit a des allocations différentielles intercantonales.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 9.2: Regles de compétence en matiére d’allocations familiales — Principe
de base (3 points)

Nouvelle situation initiale
Les parents se séparent et emménagent chacun dans un appartement le 1°" juillet 2022.

Remarque :
Les indications fournies dans I'exercice 9.1 ne changent pas dans un premier temps. La garde partagée
est maintenue.

Question
De quelles informations le chargé de dossier de la caisse d’allocations familiales compétente a-t-il besoin
pour réévaluer les demandes concurrentes et, le cas échéant, pour réévaluer la demande initiale ?

Proposition de solution
L’indication de I'enfant qui est a la charge de tel ou tel parent. Qui a la garde de I'enfant

Remarque pour la correction:
Les deux parents travaillent et ont la garde conjointe. Conformément a l'art. 7, al. 1, let. ¢ OAFam, il
manque l'indication du parent avec lequel les deux enfants mineurs vivront a partir du 1°" juillet 2022.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 10 : Allocations familiales en milieu agricole — bénéficiaires (2 points)

Exercice :
Citez tous les groupes de personnes pour lesquelles des allocations de ménage peuvent étre versées.

Proposition de solution
Uniquement pour des travailleurs agricoles (2 points)

Remarque pour la correction:
L’art. XX LFA ne prévoit des allocations de ménage que pour des travailleurs agricoles.

Points obtenus :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2022

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de ma-
ternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 11 : Durée du droit a des allocations familiales (2 points)

Situation initiale
Edita Malkova est une mére célibataire de deux enfants en age préscolaire. Le pére des enfants est in-
trouvable. Edita Malkova percoit les deux allocations familiales auprés de son employeur.

Le 24 avril 2022, Edita a eu un accident en se rendant au travail, a la suite duquel elle a été en incapacité
totale de travail pendant 5 mois. L’assurance accident obligatoire verse 80% de son salaire assuré a partir
du 3¢ jour suivant I'accident.

Question
Jusqu’a quelle date Edita Malkova percevra-t-elle des allocations pour enfants ?

Proposition de solution
Jusqu’au 31 juillet 2022 (31.07.2022) (2 points)

Remarque pour la correction:
Article 13 alinéa 1 LAFam associé a l'article 10 OAFam.

Points obtenus :
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Als Normaldienst gelten

— in der Armee samtliche Dienstleistungen, die nicht als Beférderungsdienst oder
Durchdienerdienst fiir Kader nach Abschluss der Grundausbildung gelten,

— Zivilschutzdienst,

— Leiterkurse Jugend und Sport,

— Jungschutzenleiterkurs,

— Zivildienst.

Als Beférderungsdienst gelten Dienstleistungen, die zur Erlangung eines héheren
Grades oder Funktion dienen.

Als Durchdienerdienst gelten Dienstleistungen von Personen, die ihre gesamte
Dienstpflicht am Stiick leisten wollen. Fir Durchdiener-Kader nach Abschluss der
Grundausbildung gelten die Ansatze gemass Tabelle «Durchdiener-Kader».

Fir Dienstleistende wahrend der Rekrutenschule und gleichgestellten Dienstzeiten ohne
Kinder betragt die Entschadigung Fr. 62.— im Tag.

Als Mutterschaft gilt die Phase des 14-wochigen Mutterschaftsurlaubes, wahrend
welchem Anspruch auf Entschadigung besteht. Bei langerem Spitalaufenthalt des
Neugeborenen kann der Anspruch auf die Zahlung um maximal 8 Wochen verlangert
werden. Als Vaterschaft gilt die Phase des zweiwdchigen Vaterschafturlaubes, wahrend
welchem Anspruch auf die Entschadigung besteht. Als Betreuung gilt die Phase des
14-Wochigen Urlaubs zur Betreuung eines gesundheitlich schwer beeintrachtigten
Kindes, wahrend welchem Anspruch auf die Entschadigung besteht. Der Urlaub kann frei
zwischen den Eltern aufgeteilt werden.

In den Entschadigungen gemass Tabelle sind nicht inbegriffen:
— Betriebszulagen von Fr. 67.—,
— Effektiv ausgewiesene Betreuungskosten, jedoch hdochstens Fr. 67.—.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen
Werten, so wird die dem nachst hoheren Ansatz entsprechende Tagesentschadigung
ausgerichtet.

Sont considérés comme un service normal:

— tout service accompli dans I'armée qui ne soit pas un service d’avancement, ni un
service long accompli par des cadres qui ont déja terminé leur instruction de base,

— un service de protection civile,

— les cours pour moniteurs de Jeunesse et Sport,

— les cours pour moniteurs de jeunes tireurs,

— un service civil.

Est considéré comme un service d’avancement tout service accompli dans I'armée qui
vise a I'obtention d’'un grade supérieur ou d’'une nouvelle fonction.

Est considéré comme un service long toute prestation de service accompli d’'une seule
traite par des personnes qui veulent s’acquitter ainsi de la totalité de leur service. Pour
les cadres en service long et qui ont terminé leur instruction de base, les montants de
I'allocation sont donnés dans le tableau «Cadres en service long».

L’allocation revenant aux personnes sans enfant qui effectuent un service durant I'école
de recrues et les périodes de service qui lui sont assimilées s’éleve a 62 francs par jour.

Compte comme période de maternité tout congé de maternité de 14 semaines durant
lequel un droit a I'allocation existe. En cas d’hospitalisation prolongée du nouveau-né,
le droit au versement peut étre prolongé au maximum de 8 semaines. Compte comme
période de paternité tout congé de paternité de 2 semaines durant lequel un droit a
I'allocation existe. Compte comme période de prise en charge tout congé de prise en
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charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé de 14 semaines durant lequel un
droit a I'allocation existe. Le congé peut étre réparti entre les parents.

Les allocations mentionnées dans la table ne comprennent pas:

— les allocations d’exploitation de 67 francs,

— les frais de garde diment établis, mais au maximum jusqu’a concurrence de 67
francs.

Si le salaire déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c’est le taux le plus élevé
qui sera pris en considération.



Service normal

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire sans avec ... enfants
annuel mensuel des quatre | d’'une ourevenu | enfant
dernieres semaine journalier
semaines moyen
1 2 des 3
41760 3480 3248 812 116 92.80 | 112.80 | 123.00 | 123.00
42 120 3510 3276 819 117 93.60 | 113.60 | 123.00 | 123.00
42 480 3540 3304 826 118 94.40 | 114.40 | 123.00 | 123.00
42 840 3570 3332 833 119 95.20 | 115.20 | 123.00 | 123.00
43 200 3 600 3 360 840 120 96.00 | 116.00 | 123.00 | 123.00
43 560 3630 3388 847 121 96.80 | 116.80 | 123.00 | 123.00
43 920 3 660 3416 854 122 97.60 | 117.60 | 123.00 | 123.00
44 280 3690 3444 861 123 98.40 | 118.40 | 123.00 | 123.00
44 640 3720 3472 868 124 99.20 | 119.20 | 124.00 | 124.00
45 000 3750 3 500 875 125 100.00 | 120.00 | 125.00 | 125.00
45 360 3780 3528 882 126 100.80 | 120.80 | 126.00 | 126.00
45720 3810 3 556 889 127 101.60 | 121.60 | 127.00 | 127.00
46 080 3840 3 584 896 128 102.40 | 122.40 | 128.00 | 128.00
46 440 3870 3612 903 129 103.20 | 123.20 | 129.00 | 129.00
46 800 3900 3 640 910 130 104.00 | 124.00 | 130.00 | 130.00
47 160 3930 3 668 917 131 104.80 | 124.80 | 131.00 | 131.00
47 520 3 960 3 696 924 132 105.60 | 125.60 | 132.00 | 132.00
47 880 3990 3724 931 133 106.40 | 126.40 | 133.00 | 133.00
48 240 4020 3752 938 134 107.20 | 127.20 | 134.00 | 134.00
48 600 4 050 3780 945 135 108.00 | 128.00 | 135.00 | 135.00
48 960 4080 3808 952 136 108.80 | 128.80 | 136.00 | 136.00
49 320 4110 3 836 959 137 109.60 | 129.60 | 137.00 | 137.00
49 680 4140 3 864 966 138 110.40 | 130.40 | 138.00 | 138.00
50 040 4170 3892 973 139 111.20 | 131.20 | 139.00 | 139.00
50 400 4 200 3920 980 140 112.00 | 132.00 | 140.00 | 140.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80 | 132.80 | 141.00 | 141.00
51120 4 260 3976 994 142 113.60 | 133.60 | 142.00 | 142.00
51480 4 290 4004 | 1001 143 114.40 | 134.40 | 143.00 | 143.00
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20 | 135.20 | 144.00 | 144.00
52 200 4 350 4060 | 1015 145 116.00 | 136.00 | 145.00 | 145.00
52 560 4 380 4088 | 1022 146 116.80 | 136.80 | 146.00 | 146.00
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60 | 137.60 | 147.00 | 147.00
53 280 4 440 4144 | 1036 148 118.40 | 138.40 | 148.00 | 148.00
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20 | 139.20 | 149.00 | 149.00
54 000 4 500 4200 | 1050 150 120.00 | 140.00 | 150.00 | 150.00
54 360 4 530 4228 | 1057 151 120.80 | 140.80 | 151.00 | 151.00
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60 | 141.60 | 152.00 | 152.00
55 080 4 590 4284 | 1071 153 122.40 | 142.40 | 153.00 | 153.00
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20 | 143.20 | 154.00 | 154.00
55 800 4 650 4340 | 1085 155 124.00 | 144.00 | 155.00 | 155.00




Beforderungsdienst

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

ohne
Kinder

mit ... Kindern

im Tag 1 2 ab3
*49 680 | *4140 | *3 864 *966 *138 111.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50040 | 4170 3892 973 139 111.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50400 | 4200 3920 980 140 112.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51120 4 260 3976 994 142 113.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51480 | 4290 | 4004 | 1001 143 114.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52200 | 4350 | 4060 | 1015 145 116.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52560 | 4380 | 4088 | 1022 146 116.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
53280 | 4440 | 4144 | 1036 148 118.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54000 | 4500 | 4200 | 1050 150 120.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54360 | 4530 | 4228 | 1057 151 120.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55080 | 4590 | 4284 1071 153 122.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
55800 | 4650 | 4340 | 1085 155 124.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56160 | 4680 | 4368 | 1092 156 124.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56520 | 4710 | 4396 | 1099 157 125.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
56880 | 4740 | 4424 | 1106 158 126.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57 240 4770 4452 | 1113 159 127.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57600 | 4800 | 4480 | 1120 160 128.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
57960 | 4830 | 4508 | 1127 161 128.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
58320 | 4860 | 4536 | 1134 162 129.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
58680 | 4890 | 4564 | 1141 163 130.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
59 040 4920 4592 | 1148 164 131.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
59400 | 4950 | 4620 | 1155 165 132.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
50760 | 4980 | 4648 | 1162 166 132.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 120 5010 | 4676 | 1169 167 133.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 480 5040 | 4704 | 1176 168 134.40 | 160.00 | 172.00 | 172.00
60 840 5070 | 4732 | 1183 169 135.20 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61 200 5100 | 4760 | 1190 170 136.00 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61 560 5130 | 4788 | 1197 171 136.80 | 160.00 | 172.00 | 172.00
61920 5160 4816 | 1204 172 137.60 | 160.00 | 172.00 | 172.00
62 280 5190 | 4844 | 1211 173 138.40 | 160.00 | 173.00 | 173.00
62 640 5220 4872 | 1218 174 139.20 | 160.00 | 174.00 | 174.00
63 000 5250 | 4900 | 1225 175 140.00 | 160.00 | 175.00 | 175.00

* und weniger / et moins

1"




Maternité, paternité, prise en charge

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire Allocation
annuel mensuel des quatre | d’'une ou revenu
dernieres semaine journalier
semaines moyen
43 200 3 600 3 360 840 120 96.00
43 560 3630 3388 847 121 96.80
43 920 3660 3416 854 122 97.60
44 280 3690 3444 861 123 98.40
44 640 3720 3472 868 124 99.20
45 000 3750 3500 875 125 100.00
45 360 3780 3528 882 126 100.80
45720 3810 3 556 889 127 101.60
46 080 3 840 3584 896 128 102.40
46 440 3870 3612 903 129 103.20
46 800 3900 3640 910 130 104.00
47 160 3930 3 668 917 131 104.80
47 520 3960 3 696 924 132 105.60
47 880 3990 3724 931 133 106.40
48 240 4020 3752 938 134 107.20
48 600 4 050 3780 945 135 108.00
48 960 4080 3808 952 136 108.80
49 320 4110 3 836 959 137 109.60
49 680 4140 3 864 966 138 110.40
50 040 4170 3892 973 139 111.20
50 400 4 200 3920 980 140 112.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80
51120 4 260 3976 994 142 113.60
51480 4 290 4004 | 1001 143 114.40
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20
52 200 4 350 4060 | 1015 145 116.00
52 560 4 380 4088 | 1022 146 116.80
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60
53 280 4 440 4144 | 1036 148 118.40
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20
54 000 4 500 4200 | 1050 150 120.00
54 360 4 530 4228 | 1057 151 120.80
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60
55 080 4 590 4284 | 1071 153 122.40
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20
55 800 4 650 4340 | 1085 155 124.00
56 160 4680 4368 | 1092 156 124.80
56 520 4710 4396 | 1099 157 125.60
56 880 4740 4424 | 1106 158 126.40
57 240 4770 4452 | 1113 159 127.20

22




Mutter-, Vaterschaft, Betreuung

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

Entschéadi-

gung

im Tag
57600 | 4800 | 4480 | 1120 160 128.00
57960 | 4830 | 4508 | 1127 161 128.80
58320 | 4860 | 4536 | 1134 162 129.60
58680 | 4890 | 4564 | 1141 163 130.40
59 040 4920 4592 | 1148 164 131.20
59400 | 4950 | 4620 | 1155 165 132.00
59 760 4980 4648 | 1162 166 132.80
60 120 5010 | 4676 | 1169 167 133.60
60 480 5040 | 4704 | 1176 168 134.40
60 840 5070 | 4732 | 1183 169 135.20
61 200 5100 | 4760 | 1190 170 136.00
61 560 5130 4788 | 1197 171 136.80
61920 5160 | 4816 | 1204 172 137.60
62 280 5190 4844 | 1211 173 138.40
62 640 5220 4872 | 1218 174 139.20
63 000 5250 | 4900 | 1225 175 140.00
63 360 5280 | 4928 | 1232 176 140.80
63 720 5310 | 4956 | 1239 177 141.60
64 080 5340 | 4984 | 1246 178 142.40
64 440 5370 5012 | 1253 179 143.20
64 800 5400 5040 | 1260 180 144.00
65 160 5430 5068 | 1267 181 144.80
65 520 5460 5096 | 1274 182 145.60
65 880 5490 5124 | 1281 183 146.40
66 240 5520 5152 | 1288 184 147.20
66 600 5550 5180 | 1295 185 148.00
66 960 5580 5208 | 1302 186 148.80
67 320 5610 5236 | 1309 187 149.60
67 680 5640 5264 | 1316 188 150.40
68 040 5670 5292 | 1323 189 151.20
68 400 5700 5320 | 1330 190 152.00
68 760 5730 5348 | 1337 191 152.80
69 120 5760 5376 | 1344 192 153.60
69 480 5790 5404 | 1351 193 154.40
69 840 5820 5432 | 1358 194 155.20
70 200 5850 5460 | 1365 195 156.00
70 560 5880 5488 | 1372 196 156.80
70 920 5910 5516 | 1379 197 157.60
71 280 5940 5544 | 1386 198 158.40
71640 5970 5572 | 1393 199 159.20

23



Maternité, paternité, prise en charge

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire Allocation
annuel mensuel des quatre | d’'une ou revenu
dernieres semaine journalier
semaines moyen
72 000 6 000 5600 | 1400 200 160.00
72 360 6 030 5628 | 1407 201 160.80
72720 6 060 5656 | 1414 202 161.60
73 080 6 090 5684 | 1421 203 162.40
73 440 6 120 5712 | 1428 204 163.20
73 800 6 150 5740 | 1435 205 164.00
74 160 6 180 5768 | 1442 206 164.80
74 520 6210 5796 | 1449 207 165.60
74 880 6 240 5824 | 1456 208 166.40
75 240 6 270 5852 | 1463 209 167.20
75600 6 300 5880 | 1470 210 168.00
75960 6 330 5908 | 1477 21 168.80
76 320 6 360 5936 | 1484 212 169.60
76 680 6 390 5964 | 1491 213 170.40
77 040 6420 5992 | 1498 214 171.20
77 400 6 450 6020 | 1505 215 172.00
77 760 6 480 6048 | 1512 216 172.80
78 120 6510 6076 | 1519 217 173.60
78 480 6 540 6104 | 1526 218 174.40
78 840 6 570 6132 | 1533 219 175.20
79 200 6 600 6160 | 1540 220 176.00
79 560 6 630 6188 | 1547 221 176.80
79 920 6 660 6216 | 1554 222 177.60
80 280 6 690 6244 | 1561 223 178.40
80 640 6720 6272 | 1568 224 179.20
81 000 6 750 6300 | 1575 225 180.00
81 360 6 780 6328 | 1582 226 180.80
81720 6810 6356 | 1589 227 181.60
82 080 6 840 6384 | 1596 228 182.40
82 440 6 870 6412 | 1603 229 183.20
82 800 6 900 6440 | 1610 230 184.00
83 160 6 930 6468 | 1617 231 184.80
83 520 6 960 6496 | 1624 232 185.60
83 880 6 990 6524 | 1631 233 186.40
84 240 7 020 6552 | 1638 234 187.20
84 600 7 050 6580 | 1645 235 188.00
84 960 7 080 6608 | 1652 236 188.80
85 320 7110 6636 | 1659 237 189.60
85 680 7140 6664 | 1666 238 190.40
86 040 7170 6692 | 1673 239 191.20

24




Mutter-, Vaterschaft, Betreuung

Jahrliches Monats- Lohn der Wochen- Durch- Entschéadi-
Erwerbs- lohn letzten vier | lohn schnitt- gung
einkommen Wochen liches
Erwerbs-
einkommen
im Tag
86 400 7 200 6720 | 1680 240 192.00
86 760 7 230 6748 | 1687 241 192.80
87 120 7 260 6776 | 1694 242 193.60
87 480 7 290 6804 | 1701 243 194.40
87 840 7 320 6832 | 1708 244 195.20
88 200 7 350 6860 | 1715 245 196.00
und mehr und mehr und mehr | und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus et plus
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